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Shrnuti

Digitalni pohoda - definice projektu TechWell

Digitalni pohoda ve vzdélavani je schopnost uéicich se, pedagog, $kolskych organizaci a
komunit pouZivat digitalni technologie zplsoby, které podporuji zdravi, ueni, vztahy, prava a
zapojeni, prostfednictvim vyvazenych navykd, bezpeénych a respektujicich digitalnich prostfedi
a lidského pristupu k fizeni.

Digitalni pohoda znamené zajistit, aby technologie pomahaly lidem ucit se, komunikovat a zapojovat
se, aniz by poskozovaly pozornost, zdravi, bezpeci, distojnost, zaclefiovani nebo vztahy.

v = (¢} VAT 4
Proc je to dulezité
Digitalni technologie jsou dnes soucasti vyuky, domacich Ukold, skolni komunikace i spolecenského
Zivota. Mohou zpfistupriovat uceni, tvorivost a spolupraci. Mohou také vytvaret tlak na neustalou
dostupnost, rozptylovani, konflikty, naruSeni spanku, sedavé navyky, rizika pro soukromi a nerovné
moznosti zapojeni. Skoly proto potfebuiji vice nez jednotlivé aktivity zamé&rené na bezpecénost online

nebo jediné pravidlo o ¢asu u obrazovky. Potfebuji spolecny prakticky pfistup, ktery propoji vedeni,
vyuku, hlas Zakd a partnerstvi s rodinami.

Co skolam fikaji nedavna zjisténi
Nedavna mezinérodni zjisténi ukazuji stejnym smérem: technologie mohou podporovat uceni a

navazovani vztah(, ale $koly potfebuji promyslené rutiny, vyuku a fizeni, aby pfinosy nenarusovalo
rozptylovani, Skodlivé zkuSenosti online nebo nezdravé pouzivani.

11 % problematické pouzivani socialnich siti

WHO/Europe uvedla, Ze ve studii HBSC 2021/2022 vykazovalo 11 % dospivajicich znamky
problematického chovani na socialnich sitich, oproti 7 % v roce 2018. Stejna zprava zjistila, zZe
12 % bylo ohrozeno problematickym hranim digitalnich her?.

30 % rozptylenych pfi matematice

V zemich OECD pifiblizné 30 % z4akd uvedlo, Ze je ve vétsiné nebo v kazdé hodiné matematiky
rozptyluje vlastni pouzivani digitalnich zafizeni, a pfiblizné kazdy Ctvrty uved! rozptylovani
zpUsobené pouzivanim zafizeni ostatnimi Zaky?.

1 ze 6 je obéti kyberSikany
WHO/Europe zjistila, Ze 15 % dospivajicich zaZzilo kyberSikanu. To posiluje potfebu viditelnych
cest pro oznameni problému, pravidel respektujici komunikace a véasné podpory dospélych?.

1 hitps://www.who.int/europe/news/item/25-09-2024-teens--screens-and-mental-health
2 hitps://www.oecd.org/en/pulifications/pisa-2022-results-volume-ii_a97db61c-en/full-report/component-10.html
ews/item/27-03-2024-one-in-six-school-aged-children-experiences-cyberbullying--finds-new-who-europe-
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Trend od jednotlivych pravidel k celoSkolni praxi /

UNESCO varuje, Ze pfinosy pro u¢eni mohou mizet, pokud se technologie pouzivaji nadmérné
nebo bez kvalifikovanych ucitelll. Evropska doporuceni pro Skoly proto podporuji celoSkolni
pfistup, ktery propojuje digitalni pohodu se strategii podpory pohody a digitalnich kompetenci®,®.

S ¢éim tento privodce Skole pomiizZe

e Porozumét digitalni pohodé prostfednictvim tfi propojenych pilotnich smérl TechWell:
digitalni ob¢anstvi a komunikace; digitalni produktivita a u€eni; dusevni, télesné a digitalni
zdravi.

e Pouzit Rozvojovy prehled k rozpoznani stavajicich silnych stranek a vybéru realistickych
moZnosti rozvoje, bez bodovani nebo posuzovani skoly.

e Sepsat strucnou Skolni strategii se spole€nou vizi, dvéma prioritami, viditelnymi kroky,
jasnymi rolemi a terminem vyhodnoceni.

e Pouzivat pokyny pro jednotlivé role, vzdélavaci materialy a praktické nastroje s fediteli,
uciteli, zaky a rodici.

e Shromazdit strucné, uzite¢né podklady a dolozit celoSkolni praxi potfebnou pro odznak
,Skola digitalni pohody*.

Tento prlivodce je zamérné jednoduchy

Zacnéte tam, kde jste

Skola nemusi vyfesit vie najednou. Za¢néte spolenym pohledem na soucasnou situaci, vyberte
dvé priority, po dobu 8 - 12 tydn( vyzkousejte nékolik krokd, naslouchejte $kolni komunité a plan
zlepsuijte. MUZete také ziskat odznak digitalni pohody. Odznak oceriuje dlouhodobou celoskolni
praxi, nikoli dokonalost.

Otazka pro sSkolu Hlavni vystup

1. Rozvojovy

piehled Co jiz funguje a co vyZaduje pozornost? Spolecny profil vychozi situace
2. Strategie \V]ak by mél vypadat zdravy digitalni zivot Jeglnogtrgnkove Smérovani a
Skoly? dveé priority
3. Akce Ceho si v&imnou Zé&ci, zaméstnanci a rodiny? Vs LS CEpRL T
podpora
4. Reflexe Co se zménilo a pro koho? strucne oshrnutl zpetne vazby a
podkladu
Dokazeme dolozit uceleny celoskolni Soubor podkladd k odznaku a
5. Odznak o . - .
pristup? kazdorocni vyhodnoceni

4 https://www.unesco.org/gerfi-report/en/articles/unesco-issues-urgent-call-appropriate-use-technology-education
5 https://school-education.egfeuropa.eu/en/discover/news/developing-digital-wellbeing-classrooms
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Jak privodce pouzivat

Skola mGze priivodce precist od zac¢atku do konce, je v3ak navrzen pro praktické pouziti. Vedeni
mUze zacit kapitolami 2 - 4; ucitelé mohou prejit pfimo ke kapitolam 5 - 7; koordina¢ni skupiny
mohou vyuzit kapitolu 8 a pfilohy k pripravé souboru podkladl. Odkazy vedou na aktualni web
TechWell, kde mohou byt materialy aktualizovany béhem projektu i po ném.

Rychla cesta podle role

m Zacnéte zde Prvni uzite€ny vystup

Vedeni Skoly Kapitoly 2 - 4 Koordinacni skupina, vize a dvé priority
Ucitelé Kapitoly 5 - 7 Jeden modul, jedna rutina a kratka reflexe
Faci Kapitoly 5 - 6 Spolecné vytyorena dohoda, zpétna vazba nebo
mapa pomoci
Rodice a pedujici : Realisticka rutina mezi domovem a Skolou a
Kapitola 5 -
osoby Zpétna vazba

Koordinac¢ni

skupina Kapitoly 3, 4 a 8 Rozvojovy profil, akéni cyklus a soubor podkladu

Tento priivodce vede 3kolu jasnou cestou rozvoje k ziskani odznaku ,Skola digitalni pohody*. Zacnéte
Rozvojovym prehledem, abyste porozuméli tomu, co jiz funguje, kde je potfebnéa dalSi podpora a které
priority jsou nejdllezit&jsi. Je to pozitivni vychozi bod, nikoli skére nebo soud. Zjisténi vyuZijte k
vytvoreni jednoduché Skolni strategie se spoleCnou vizi, jasnymi prioritami, praktickymi kroky,
uréenymi rolemi a postupem vyhodnocovani. Skola pak mdze zavadét a zkouSet aktivity ve tfech
pilotnich smérech TechWell: digitalni ob¢anstvi a komunikace; digitalni produktivita a uceni; duSevni,
télesné a digitalni zdravi.

Vzdélavaci materidly prevadéji tyto priority do praxe ve tfidé prostfednictvim pfizplsobitelnych
moduld rAmce Harmony, diskusi, aktivit, zdravych rutin a Zakovskych praci. Jak Skola postupuje,
shromaZduje jednoduché podklady, nasloucha zakim, zaméstnanclim a rodinam a zlep3uje svij
pristup. Odznak ,Skola digitalni pohody* oceniuje trvaly celoskolni zavazek a smysluplny pokrok, nikoli
dokonalost nebo jednorazovou kampan.

Nez za¢nete
Vyuzijte stavajici Skolni plany, schiizky a cesty podpory. Digitalni pohoda ma praci skoly
propojovat a zjednoduSovat, nikoli vytvaret samostatnou byrokracii.
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jednostrankové strategie v priloze A.

\ Projekt 101195919 « 7




TECHWELL | KAPITOLA 1 | DIGITALNIi POHODA VE SKOLNIM ZIVOTE /\

KAPITOLA 1

Digitalni pohoda v zivoté skoly.

Ziskejte odznak

Tii propojené sméry pomahaji Skolam prevést Siroky koncept do kaZzdodenni praxe.

Digitalni pohoda v kostce

Tri pilotni sméry se v kazdodennim skolnim Zivoté prolinaji.

Obcanstvi a Produktivita a Zdravi a
komunikace uéeni rovnovaha

Uéel * respekt * soustiedéni * bezpeénost ¢ inkluze * zdravé hranice

Digitalni pohoda neznamena nepfitomnost technologii. Je to schopnost Skolni komunity pouzivat
technologie zplsoby, které posiluji u¢eni a zapojeni a zaroven chrani zdravi, pozornost, prava,
bezpeci a vztahy. Zahrnuje individualni navyky, praxi ve tfidé i pravidla a systémy vytvorené Skolou.

Nejde jen o ¢as u obrazovky
Jak a proc se technologie pouzivaji, kdo z nich tézi, kdo je vyloucen, jak lidé komunikuji a co se
stane, kdyz se néco pokazi, je stejné duleZité jako pocet minut strdvenych online.

TFi pilotni sméry TechWell

KaZdy smér ma viastni odznak a praktickou nabidku Skolnich aktivit. Skoly mohou priklady
prizplsobit véku, kontextu a stavajicim pravidlim; priklady nepredstavuji dalsi podminky pro
ziskani odznaku.
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OCENENI

Odznaky, kterymi se Skoly mo‘ﬁou
prezentovat

JAK FUNGUJE RODINA ODZNAKU

TTi pilotni emblémy Ize pouZivat jako ukazatele pokroku po realizaci a vyhodnoceni pfislusného
uceni a viditelné rutiny. Nenahrazuji ovéfeni. Oficialni odznak ,Skola digitalni pohody” se ziskava
prostfednictvim celoSkolniho dokladani popsaného v kapitole 8. Odznaky ,Ucitel — Sampion“ a
.Zakovsky ambasador* ocenuiji individualni pfinos vedle celoskolniho ocenéni.

TRI UKAZATELE POKROKU PILOTU

DIGITAL CITIZENSHIP &
COMMUNICATION
P

MENTAL, PHYSICAL & DIGITAL HEALTH

S . Digitalni produktivita a DusSevni, télesné a digitalni
Digitalni ob¢anstvi a 9 proct ’ -adg
- uceni zdravi
komunikace
Ukazatel pokroku v Ukazatel pokroku v
Ukazatel pokroku v . 3 . . .
. . , realizovaném a vyhodnoceném zavedenych a vyhodnocenych
realizovaném a vyhodnoceném - . . o a i
.. S uceni, které podporuje rutinach, které podporuji
uceni o respektu, komunikaci, PR . ) .
. o smysluplny vybér technologii, rovnovahu, pohyb, hranice,
soukromi, souhlasu, bezpeci a Y e . a - .
] . soustfedéni a zvladnutelnou pohodu a viditelné cesty
etickych rozhodnutich. o .
digitalni préaci. pomoci.

%Techh)e”
\/,

A\ ey

% Techiell

&= sll;
XTI TEACHER
Y CHAMPION

O STUDENT
Y AMBASSADOR

Odznak ,,Skola digitalni

Odznak ,,Zakovsky
pohody*

Odznak ,,Ucitel - Sampion ambasador“

P “ . _ Osobni ocenéni pro ucitele . . ..
Oficialni celoSkolni ocenéni P Osobni ocenéni pro zaky

Nasledujici stranky vysvétluji celoSkolni ocenéni a dva osobni odznaky. Tfi pilotni sméry poté ukazuji,
jak Skoly prevadéji ukazatele pokroku do praxe.
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/~ N

OFICIALNi CELOSKOLNi OCENENI

Odznak ,,Skola digitalni pohody*

ScHoOL L, - , - o L, L,
) | romaimoicsonoor | @ zdravi, obCanstvi, zaClenovani a vyhodnocovani,

nikoli kvalitu prezentace nebo dokonalost.

ODZNAK ,,SKOLA DIGITALNi POHODY*

Ziskava se, kdyz Skola dokaze dolozit Sest zavazkid a
uceleny soubor podklad( chranici soukromi. Ovéreni
hleda sdilenou a zlepSujici se praxi ve vedeni, uceni,

Doporuceny model upfednostriuje digitalni podobu. Skola obdrzi grafiku odznaku pfipravenou pro
web s pfistupnym textem a odkazem na zaznam ocenéni uvadeéjici ocenéni, datum a rozsah.
Odpovidajici tistény certifikat nebo oznaceni do okna mdze podpofit mistni oslavu, zatimco digitalni
zaznam zUstava nejjasné&jsim verejnym dokladem. Ocenéni vyjadfuje ovéreny pokrok; neznamena,

Ze vSechny digitalni problémy zmizely.

JAK MUZE SKOLA SVE OCENENI VYUZIT

WEB
Umistéte jej na web Skoly

DIGITALNi PROSTORY

Pridejte jej do schvéalenych e-mailovych
podpisl, do vzdélavaci platformy nebo
prispévku Skoly na socialni siti.

KOMUNIKACE

PouZzijte jej ve zpravodaiji, vyrocni zprave,
informacni brozufe, prezentaci na dni
otevienych dvefi nebo rodinném portalu.

VE SKOLE

Vystavte tiStény certifikat nebo oznaceni u
vchodu vedle strategie a vystupll zakovského
hlasu.

ZACHOVEJTE DUVERYHODNOST Odkazujte na zdznam ocenéni; uvadéjte data udéleni a
vyhodnoceni; pouzivejte alternativni text; nikdy nezverejniujte osobni podklady; neménte grafiku

ani nenaznacujte ocenéni nad jeho ramec; odznak s proSlou platnosti aktualizujte nebo
odstrante.

.
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OCENENI V PRAXI

UcCitel - Sampion

TechWell

TEACHER
CHAMPION

2 O’E N
. @{%
é%%

Vedle odznaku ,Skola digitalni pohody* tyto odznaky roli ocefiuji ucitele a zaky, ktefi
prevadeéji dohodnuté priority do kazdodenni praxe. Ocenuji individualni pfinos a

nenahrazuji celoskolni dokladani popsané v kapitole 8.

ODZNAK ,,UCITEL - SAMPION*

Ziskava se, kdyz ucitel:

1. Pouziva relevantni vzdélavaci materialy TechWell v aktivité ve tfidé

navazané na prioritu skoly.

2. Zkousi a vyhodnocuje jednu viditelnou rutinu digitalni pohody s pfistupnymi

alternativami a odpovidajici ochranou déti.

3. Vyuziva zpétnou vazbu zakul ke zlepsSeni a sdili pfistup s kolegou.

Struéné podklady: pfiklad aktivity, rutina, kratka reflexe a zaznam sdileni s

kolegy, potvrzené Skolnim koordinatorem digitalni pohody.

S
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OCENENI V PRAXI /

Zakovsky ambasador

O STUDENT
Y AMBASSADOR

Co-funded by
the European Union

ODZNAK ,,ZAKOVSKY AMBASADOR*
Ziskava se, kdyz 7ak:

1. Absolvuje vékové pfiméreny Uvod s urCenym dospélym mentorem, ktery
zahrnuje soukromi, souhlas a to, kdy vyhledat pomoc.

2. Spolecné s dalSimi zaky navrhuje nebo podporuje jednu aktivitu, dohodu ¢i
rutinu digitalni pohody.

3. Podporuje bezpecné cesty pomoci a sdili anonymni nebo souhrnnou
zpétnou vazbu ke zlepSeni aktivity.

Struéné podklady: pfiklad aktivity a kratka reflexe potvrzené dospélym
mentorem. Ambasadofi nesleduji spoluzaky ani nevySetruji incidenty.

OCENUJTE PRINOS, UDRZUJTE PODKLADY STRUCNE

Ridte se pravidly ud&lovani zvefejnénymi TechWell nebo narodnim partnerem. Podklady udrZujte
pfiméfené a chranici soukromi; vefejné sdileni je dobrovolné a fidi se souhlasy Skoly.
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1. Digitalni obCanstvi a komunikace

Respektujici zapojeni, jasna komunikace, soukromi, souhlas, bezpeci a eticka rozhodnuti.

Tento smér se tyka zapojeni online s respektem,
odpovédnosti a sebed(ivérou. Zaci se u&i chréanit soukromi,
Zadat o souhlas pred sdilenim, ovéfovat informace, jasné
komunikovat, reagovat na konflikty a vyuZivat cesty
oznamovani. Skola zviditelfiuje otekavani v tfidnich
chatech, vzdélavacich platformach, e-mailech a
komunikaci s rodici.

Priklad ze Skoly: Zaci a ucitelé spoleCné vytvareji strucny
Kodex tfidniho chatu zahrnujici tGcel, ton, klidové hodiny,
souhlas pred porizovanim snimk{ obrazovky, zapojeni
Zaku bez pristupu a cestu k pomoci.

Dalsi priklady, které skoly mohou pfizpulsobit

e SpoleCné vytvorte jednostrankovou
komunikacni chartu pro tfidni chaty,

skupiny, v€etné oCekavani ohledné
odpoveédi a klidovych hodin.
e Zavedte rutinu souhlasu pfed sdilenim

Zakovskych praci.
e Pouzivejte kratké scénare k nacviku

zastaveni, vyjasnéni, napravy Ujmy a

konflikt vyhroti.

vzdélavaci platformy, e-maily a rodiCovské

fotografii, snimk{ obrazovky, nahravek a

Z&adosti o pomoc dospélého, nez se online

Do tfid a digitalnich platforem pfidejte
viditelnou Mapu bezpecného oznamovani,
ktera uvadi uréeného dospélého, divérnou
cestu a postup pro naléhavé situace.

Ucte jednoduchou pomUicku pro
transparentnost zdrojl a Al: Co jsem
pouzil? Co jsem ovéfil? Co jsem vytvoril
sam? Co mam uvést?

Zhodnotte, zda jsou Skolni zpravy
pristupné, srozumitelné a dostupné
rodinam, které pouzivaji jiné jazyky nebo
maji omezeny pristup.

.
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PILOTNi STRANKA PRO UCITELE

Jak realizovat pilot digitalniho obcanstvi

Hotova posloupnost tii hodin pro respektujici, bezpecné a inkluzivni zapojeni

CO TENTO PILOT ZAHRNUJE Digitalni obCanstvi zahrnuje znalosti, dovednosti a postoje, které
Z&ci potfebuji k bezpecnému, kritickému, etickému a respektujicimu zapojeni v digitalnim prostfedi.
Patfi sem komunikace, prava a povinnosti, soukromi a bezpec¢nost, souhlas, digitalni identita,
informacni a mediélni gramotnost, etické pouzivani Al a obsahu, zaclefiovani a znalost toho, jak a
kde pozadat o pomoc.

PILOT V KOSTCE

REALIZACE PRIPRAVA UCHOVEJTE
3 x 45-50 minut béhem 2-3 Ctyfi smysSlené scénare, tabule | Vystup tfidy, anonymni
tydnt nebo papir; zafizeni volitelna vystupni listky a reflexe ucitele

TRI AKTIVITY VE TRIDE

PROVEDTE PouZzijte &tyfi smyslené scénéare: snimek obrazovky sdileny bez
souhlasu; vyhrocenou odpoveéd v tfidnim chatu; presvédcivou, ale nepravdivou
01 odpovéd nebo odpovéd vytvorfenou Al; a spoluzaka vyloué¢eného kvili pFistupu
SRS E I nebo jazyku. Dvojice uréi, co se stalo, koho se to miZe tykat, jaké pravo Gi

45 min povinnost je ve hie a jaky je nejbezpecnéjsi dalsi krok. Porovnejte odpoveédi a
propojte je se skolnimi pravidly a cestou pomoci. VYSTUP Spoleé&na karta

reakce ,,Zastav se-Ovéi-Zvol“.

PROVEDTE Skupiny navrhnou jeden pozitivni pfedpis pro G&el, ton, souhlas a
soukromi, klidové hodiny, za¢lenéni a pfistup a pomoc ¢i oznamovani. Navrhy
spojte do Sesti az osmi jasnych vyrok(. Kodex vyzkou$ejte na smyslenych
scénéfich, upravte nejasnosti a dohodnéte se, kde bude zvefejnén a kdy jej tfida
vyhodnoti. VYSTUP Jednostrankovy Kodex téidniho chatu, za ktery tfida
prebira odpovédnost.

02
Spole¢né

vytvoite Kodex
tfidniho chatu
45 min

PROVEDTE Pfedvedte kontrolu ,ZEPTEJ SE pred sdilenim*: Komu to patfi?
Mam svoleni? Kdo to uvidi? Jak dlouho to zlstane viditelné? S kartami roli
procvicte ,Zastav se—Vyjasni—-Naprav—Oznam®. Vytvofte Mapu bezpecného
oznamovani s uréenym dospélym, diivérnou cestou a postupem pro naléhavé
situace. Zakoncete prehledem: Pouzil/a jsem / Ovéfil/a jsem / Vytvoril/a jsem /
Uvadim, pro zdroje a Al. VYSTUP ViditelnaA mapa oznamovani a vystupni
listek uvadéjici jeden krok a jednu cestu pomoci.

03
Procvicte
souhlas,
napravu a
oznhamovani
45 min

VYHODNOTTE A CHRANTE

PODKLADY A VYHODNOCENI BEZPECI A ZACLENOVANI

Uchovejte Kodex tfidniho chatu, kartu reakce, Pouzivejte pouze smysSlené nebo

mapu pomoci a souhrn vystupnich listkd. Po anonymizované scénare. Nikdy neshromazdujte
dvou tydnech se zeptejte: Jsou ocekavani skutecné chaty Ci snimky obrazovky ani
jasnéjsi? Které pravidlo nebo cesta podpory nevyzyvejte k osobnim sdélenim. Postupujte
potfebuje Upravu? Zapiste kratkou poznamku béznou cestou ochrany déti a nabidnéte

ucitele. nedigitalni a jazykové pfistupné verze.

POKRACUJTE S Vzdélavaci materialy TechWell + Planova¢ DCE Rady Evropy ¢ JRC DigComp

3.0
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2. Digitalni produktivita a u€eni

Smyslupiné uceni, udrZena pozornost, zvliadnutelna pracovni zatéz a pfistupné digitalni

zapojeni.

Tento smér se pta, zda technologie pomahaji zakiim
soustfedit se, porozumét, tvofit a spolupracovat. Resi
rozptylovani, tlak oznameni, informacni pfetizeni, zbytecné
prepinani platforem a digitalni pracovni zatéz. Podporuje
vyvazeny mix digitalnich a nedigitalnich metod a uci Zaky
organizovat préaci, ovérovat informace a smysluplné
pouzivat digitalni nastroje a Al.

Priklad ze Skoly: kaZda hodina s intenzivnim vyuZitim
digitalnich technologii zahrnuje jasny tcel, jednu rutinu
soustredéni, planovany prechod od obrazovky a v pripadé
potreby pristupnou alternativu.

Dalsi priklady, které Skoly mohou pfizptisobit

» Pouzivejte Rutinu soustfedéni a

pfechodu: pojmenujte ucel uceni, ztiste » Ucte zaky organizovat soubory,
nepodstatnd oznameni, pracujte v pojmenovéavat verze, spravovat oznameni
soustfedéném bloku, udélejte pauzu, a ovérovat informace pred odevzdanim
pohnéte se nebo se podivejte jinam a prace.
shriite vysledek. * Zaradte do planovani vyuky otazky pro
» Provedte revizi zjednoduSeni platforem a smysluplnou volbu: Proc¢ digitalné? Jakou
odstrante duplicitni nastroje, opakovana vzdélavaci hodnotu to pfidava? Jaka
prihlaSovani nebo paralelni kanaly, které pristupna alternativa je k dispozici?
vedou ke zbytenému prepinani. Ve dnech s intenzivnim vyuZitim digitalnich
» Koordinujte terminy hlavnich digitalnich technologii nabizejte vyvazeny mix tvorby,
domécich Ukold a projektll napfic¢ diskuse, praktické prace, Cteni, pohybu a

predmeéty, aby byly Spicky zatéze viditelné ¢innosti u obrazovky.
a zvladnutelné.

S
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PILOTNi STRANKA PRO UCITELE

Jak realizovat pilot digitalni produktivity

Hotova posloupnost tii hodin pro smysluplné ucéeni a zvladnutelnou digitalni praci

CO TENTO PILOT ZAHRNUJE Digitalni produktivita je schopnost smysluplné vybirat a pouzivat
technologie tak, aby zlepSovaly uceni, organizaci, tvofivost a spolupraci bez zbytecného rozptylovani,
pretizeni nebo vylou€eni. Zahrnuje fizeni pozornosti a oznameni, ovérovani informaci, organizaci
souborll a verzi, zvladnutelnou zatéz, pristupné alternativy a vyvazeny mix digitalnich a nedigitalnich
¢innosti.

PILOT V KOSTCE

PRIPRAVA UCHOVEJTE
REALIZACE. . .| Jeden digitalni tkol, listky pro Karta volby, rutina soustfedéni
3 x 45-50 minut a dvoutydenni . S = .
. hodnoceni soustfedéni a a pruvodce pracovnim
rutina - . o
Sablona pracovniho postupu postupem tridy

TRI AKTIVITY VE TRIDE

PROVEDTE Pfedstavte nadchazejici tkol a uréete cil ugeni dfive, nez

01 pojmenujete nastroj. Skupiny se ptaji: Co technologie pfinasi? Co mlze

Zeptejte se: rozptylovat nebo vyluCovat? Jaké jednodussi €i nedigitalni moznost spini stejny

Pro¢ digitalné? cil? Vyberte jeden nastroj nebo kanal, uvedte kritéria Uspéchu a ovérte potieby

45 min pristupu a podpdrnych pomécek. VYSTUP Karta smysluplné volby: cil,
digitalni pfinos, moZna pfekazka a pfistupna alternativa.

02 PROVEDTE Ziskejte anonymni hodnoceni soustfedéni na Skale 1-4. Uvedte cil,

VyzkousSejte vypnéte nebo ztiSte nepodstatnd ozndmeni a pracujte v jednom soustfedéném

Rutinu bloku 12—15 minut. Udélejte pauzu 60-90 sekund ke zméné polohy a vzdalenosti

soustiedéni a pohledu a zakoncete shrnutim bez obrazovky. Porovnavejte pouze souhrnna

prechodu hodnoceni a diskutujte o tom, co pomohlo. VYSTUP Cty¥- nebo pétikrokova

45 min rutina soustfedéni ve tfidé bez individualniho sledovani.

03 PROVEDTE Piedvedte jeden Ukol od zacatku po odevzdani: slozka, jasny

Vytvorte nazev souboru a verze, kontrola zdrojd, uvedeni pouziti Al, termin, zaloha a

zvladnutelny cesta pomoci. Z&ci pouziji postup u skutecného tkolu. Zmapujte hlavni terminy

pracovni napfi¢ pfedmeéty pouze pomoci dat a Spicek zatéZe a oznacte jeden soubgéh,

postup ktery maji zaméstnanci upravit. VYSTUP Kontrolni seznam pracovniho

45 min postupu Zaka a jedna prakticka uprava zatéze.

VYHODNOTTE A CHRANTE
PODKLADY A VYHODNOCENI

BEZPECi A ZACLENOVANI

Nepouzivejte software pro dohled nebo
sledovéani pozornosti. Netrestejte Zaky za vypnuti
oznameni. Nabidnéte pfistupné nebo offline
alternativy a zjednoduSujte stavajici platformy
misto pridavani dalsi.

Uchovejte kartu volby, rutinu soustfedéni,
anonymni souhrnna hodnoceni pfed a po a
kontrolni seznam pracovniho postupu. Po dvou
tydnech zaznamenejte, co podpofilo soustfedéni,
co zplsobovalo potize a kterou jednu zmeénu si
tfida ponecha.

POKRACUJTE S Urovné a jednotky TechWell « SELFIE pro ugitele + UNESCO: Ctyfi otzky pfi

vybéru technologii
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MENTAL, PHYSICAL & DIGITAL HEALTH

PILO

'S MARKER

3. Dusevni, télesné a digitalni zdravi

Zdravé hranice, emocni podpora, pohyb, ergonomie, odpocinek a schopnost odpojit se.

Tento smér propojuje pouzivani technologii se stresem,
regulaci emoci, spankem, pohybem, drZzenim téla, zrakem,
socialnim srovnavanim a schopnosti odpojit se. Zahrnuje
také pohodu zaméstnanc(, ddivérnou podporu a
nestigmatizujici zplisoby zadani o pomoc. Skoly pouzivaji
rutiny a prostredi, ktera usnadniuji zdravé volby.

Priklad ze Skoly: Skola se dohodne na hranicich oznameni,
zavede kratké prestavky na pohyb a odpocinek oci a
zviditelni ddvérnou cestu podpory pro Zaky a
zameéstnance.

Dalsi priklady, které skoly mohou pfizpulsobit

e Zarfazujte kratké pfechody pro pohyb,
zmeénu drZeni téla a odpocinek oci v

spoléhali, Ze si na né Zaci sami
vzpomenou.
« Dohodnéte hranice doméacich tkoll a

vecer.

zameéstnanec pozada o pomoc.

komunikace podporujici spanek, véetné
toho, Ze se neoCekavaji odpoveédi pozdé

+ ZviditeInéte ddvérnou cestu podpory a
vysvétlete, co nasleduje poté, co Zak nebo

prirozenych mistech vyuky, misto abyste

Zhodnotte ergonomii tfidy, umisténi
zafizeni, osvétleni a moznosti pro zaky se
smyslovymi, pohybovymi nebo zrakovymi
potfebami.

Pomoci anonymnich mikroanket o naladé a
soustfedéni sledujte vzorce, aniz byste
sledovali nebo diagnostikovali jednotlivé
zaky.

Chrarite digitalni pohodu zaméstnanct
vyjasnénim ¢asl odpovédi, omezenim
duplicitnich zprav a zachovanim Casu na
soustfedénou praci a schiizky.

S
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PILOTNi STRANKA PRO UCITELE

Jak realizovat pilot digitalniho zdravi

Hotova posloupnost tri hodin pro zdravéjsi rutiny, hranice a podporu

CO TENTO PILOT ZAHRNUJE Tento pilot pomaha zakim a zaméstnanclim vsimat si, jak digitalni
praxe souvisi s regulaci emoci, stresem, spankem, pohybem, drzenim téla, zrakem, socialnim
srovnavanim a schopnosti odpojit se. Buduje zdraveéjsi rutiny a viditelnou podporu. Nediagnostikuje,
neléci ani nezada zaky, aby sdélovali soukromé zdravotni informace.

PILOT V KOSTCE

REALIZACE PRIPRAVA UCHOVEJTE

3 x 45-50 minut a dobrovolny Anonymni anketa, smysleny Karta zdravé hodiny, dohoda o

. . . den, kontrola mistnosti a Udaje o
tydenni experiment - . hranicich a mapa podpory
0 cesté pomoci

TRI AKTIVITY VE TRIDE

PROVEDTE PouZijte anonymni anketu se tfemi poloZzkami: Dokazal/a jsem se
soustredit; digitalni prace byla zvladnutelna; védél/a jsem, kde ziskat pomoc.
Dejte skupinam smysleny den Zaka — nikoli osobni Udaje — a pozadejte je, aby
oznacily mista tlaku a zotaveni: dlouhé sezeni, neustalé zpravy, pozdni domaci
ukoly, srovnavani a chybgjici pfestavky. Zahriite i pfinosy a opory. VYSTUP
Mapa tlaku a podpory ve tfidé a jedna spole¢na priorita.

01
Vsimejte si
vzorcl
bezpecéné
45 min

PROVEDTE Spole&né prohlédnéte prostfedi pro ugeni: pohodiné drzeni téla,
02 viditelnost zafizeni a textu, osvétleni a odlesky, zvukové ¢i smysloveé potfeby,
Prepracujte pohyb a pfistupnost. Pfepracujte hodinu s jasnym Ucelem, soustfedénym
jednu digitalni blokem, kratkou zménou polohy a vzdalenosti pohledu, offline diskusi nebo
hodinu tvorbou a zavérecnym shrnutim. VyzkouSejte ji a ziskejte anonymni hodnoceni
45 min soustfedéni a pohodli na 3kéle 1-4. VYSTUP Karta zdravé digitalni hodiny
pfipravena pro dalsi tfidu.

PROVEDTE Spole&né navrhnéte realistické normy pro nacasovani domécich

g3h dnét ukold, pozdni vecerni zpravy, o¢ekavani odpovédi a pravo odpojit se. Krok za
ho OGnete t krokem vysvétlete dlivérnou podporu: kdo nasloucha, co zlstava soukromé, kdy
kbt ochrana déti vyzaduje zasah a jaky je nouzovy postup. Nabidnéte soukromy
ngqm tydenni experiment s rutinou; zadny osobni denik se neodevzdava. VYSTUP
fmin Dohoda o hranicich a viditelna mapa pomoci.
VYHODNOTTE A CHRANTE
PODKLADY A VYHODNOCENi BEZPECI A ZACLENOVANI

Nikdy nediagnostikujte, nevyzaduijte osobni
sdéleni ani nesbirejte identifikovatelné zaznamy
spanku, nalady €i zdravotniho stavu. Pouzivejte
postupy ochrany déti a doporu€eni do zdravotni
péce. Pokyny pro pohyb, drzeni téla a pohled
prizplsobte zdravotnimu postizeni a zdravotnim
potfebam.

Uchovejte pouze souhrn ankety, mapu tlaku a
podpory, kartu hodiny, dohodu o hranicich a
kratkou reflexi ucitele. Po jednom nebo dvou
tydnech vyhodnotte vzorce, nikoli jednotlivce, a
dohodnéte jednu rutinu, ve které budete
pokracovat.

POKRACUJTE S Vzdélavaci materialy TechWell ¢ WHO Europe: digitalni determinanty zdravi

mladych lidi « Pokyny EU-OSHA pro praci s obrazovkami
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Jak se sméry propojuji

Obcdanstvi a

Situace . Produktivita a uceni Zdravi a rovnovaha
komunikace

. Respekt, soukromi, Ucel a méneé Klidové hodiny a mensi

Tridni chat - - 2 T
souhlas, ozhamovani rozptylovani tlak na odpovédi

Digitalni Spravedlivy pfistup a Jasnd zatéz a uzitecné Spéanek, pfestavky a
domaéci ukoly odpovédné zdroje nastroje hranice
Ukol s Transparentnost, prava Oveérovani a vzdélavaci  Predchazeni zavislosti,
podporou Al  a etické pouzivani pfinos pretiZzeni a stresu
Online Naprava a cesta ochrany  Navrat pozornosti k Regulace emoci a
konflikt deéti uceni podpora

Proc€ jsou Skoly klicové

Skoly jsou s zaky pravidelné v kontaktu a mohou ucit dovednosti prostfednictvim skuteénych
situaci pfi uc€eni.

Urcuji digitalni prostredi, komunikacni o¢ekavani a cesty podpory vyuzivané Skolni
komunitou.

Mohou sniZovat nerovnosti zohlednénim pfistupu, zdravotniho postiZeni, jazyka, véku a
rlznych rodinnych okolnosti.

Mohou propoijit u€eni ve tfidé s ochranou déti, pohodou, zaclefiovanim a rozvojem Skoly.
Mohou byt vzorem zdravé digitalni prace pro ucitele, zaméstnance i Zaky.

UzZite€ny prvni rozhovor

1 Kde technologie v naSi Skole prokazatelné zlepSuji u¢eni?

] Kde zaci, zaméstnanci nebo rodiny zazivaji tlak, zmatek, Gjmu &i vylouceni?

[] Ktera oCekavani jsou jasna a ktera zavisi na jednotlivém uciteli?

1 Jaké jedné zmény by si lidé vSimli béhem mésice?

S

Projekt 101195919 -+ 19




TECHWELL | KAPITOLA 2 | TECHWELL A SOUBOR NASTR0OJU PRO DIGITALNi POHODU A
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Soubor nastroju pro digitalni pohodu

Celoskolni balicek propojuje rozvojovy prehled, strategii, pokyny, vzdélavaci materialy, nastroje
a ocenéni odznakem.

Soubor nastroja pro digitalni pohodu

Sest propojenych opor poméaha skole prejit od reflexe k trvalé praxi.

strategie

Skolni

Rozvojovy

Vzdélavaci
piehled

materialy
Soubor nastrojd pro
digitalni pohodu ve skolach

4

Nastroje a Cesta k odznaku
zdroje

ZACNETE TAM, KDE JSTE - VYBERTE PRIORITY - JEDNEJTE SPOLECNE - VYHODNOCUJTE PRO ROZVO]

Co je Soubor nastrojt pro digitalni pohodu?

Soubor nastrojti pro digitalni pohodu ve Skolach
Prakticky Skolni baliCek pro zdravéjsi pouzivani technologii, postaveny na tfech pilotnich
smérech TechWell: digitalni obCanstvi a komunikace; digitalni produktivita a u€eni; dusevni,

télesné a digitalni zdravi. Soubor pomaha Skole zacit tam, kde je, zvolit priority a jednat
srozumitelné.

CO MUZE SOUBOR NASTROJU SKOLE PRINEST

VétSina Skol nezacina s prazdnym listem. Jiz ma pravidla, peCujici zaméstnance, digitalni
nastroje a zaky s jasnymi nazory, ale praxe mdze byt nerovnomérna. Soubor nastrojli propojuje
tyto oddélené snahy do jedné viditelné cesty. Méni Sirokou obavu ve spole€ny obraz, nékolik
praktickych priorit, vyzkousené rutiny, u€eni ve tfidé a stru¢né podklady. Pfinosem je jasnost:
lidé veédi, jak ma zdravy digitalni Zivot Skoly vypadat, co mohou délat, kde ziskat pomoc a jak se
Skola bude ucit ze zkuSenosti.

JEDNA CESTA, PET UZITECNYCH ZMEN

VNIMEJTE VYBERTE VYZKOUSEJTE UCTE SE UKAZTE

spolecny priority, kterym uceni a viditelné z nazord a pokrok a

vychozi obraz lidé rozumeji rutiny strucnych ocenéni
podklad(
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TRI ZPUSOBY, JAK SE ZMENA STA\/A
SKUTECNOSTI

PRO REDITELE

PRO UCITELE

PRO ZAKA

b

RodicCe vyjadfuji obavy z pozdnich tfidnich zprav a
zameéstnanci se citi zahlceni. Soubor nastroji pomaha
fediteli propojit hlasy, zvolit komunikaci a hranice jako
priority, sladit jednu rutinu se stavajicimi pravidly a
vyhodnotit ji. Vysledkem je spole€né oCekavani misto
rlznych pravidel v kazdé tridé.

Digitalni ukoly jsou uzitecné, ale Zaci ztraceji soustredéni
nebo verze soubord. Ucitel vyzkousi jednu pomUcku pro
smysluplnou volbu a jednu rutinu soustfedéni a pfechodu
a poté ponecha to, co pomaha. Vysledkem je zvladnutelny
model hodiny a podklady z vyuky, nikoli dalSi platforma.

Snimek obrazovky je sdilen bez souhlasu nebo se digitalni
zatéz zda prilis velka. Soubor nastroj zviditeliiuje
souhlas, respektujici napravu, cesty oznamovani, hranice
a podporu a dava zaklm hlas. Vysledkem je védét, jak
jednat i jak poZadat o pomoc.

OD JEDNOTLIVYCH AKTIVIT - KE SPOLECNE PRAXI - K VIDITELNEMU ZLEPSENI
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Co soubor nastroji obsahuje

Soucast Jak pomaha skole

[

Rozvojovy prehled

Pozitivni cesta pfipravenosti, kterd pomaha Skole rozpoznat silné
stranky a moznosti rozvoje. Jde o Gvodni rozhovor, nikoli skoére.

Sablona 3kolni Sestikrokové cesta od vize k ¢indim: vize, vychozi situace, priority,
strategie kroky, role a vyhodnoceni.

Pokyny pro Ctyfi Pokyny s odkazy a moznosti tisku pro feditele, ucCitele, zaky a
skupiny rodice s praktickymi prvnimi kroky.

Vzdélavaci Moduly pro vyuku vychazejici z ramce Harmony a propojené s
materialy postupem rozvoje DigCompEdu.

Nastroje a zdroje pomeicky pro tvorbu pravidel.

Hotoveé karty, kontrolni seznamy, rutiny, nastroje reflexe a

Ramec struénych podklad(l dokladajici, Ze digitalni pohoda je
Cesta k odznaku zacClenéna do vedeni, uéeni, zdravi, ob¢anstvi, za€lenovani a

vyhodnocovani.

Cesta Skoly souborem nastroju
. Zacnéte Rozvojovym pfehledem a zapojte vice nez jeden hlas.
. Vyberte dvé priority, které jsou ddlezité, uskutecnitelné a prospésné zaku

. Napiste jednostrankovou strategii a urCete odpovédné osoby.

A W N R

pilotnim sméru.

6]

. Shromazdujte kratké reflexe a podklady; zlepSujte to, co nefungovalo.

6. PFipravte soubor podkladd a pozadejte o odznak ,Skola digitalni pohody*.

b

m.

. Postupné vyuzijte alespon jednu vzdeélavaci aktivitu a jednu viditelnou rutinu v kazdém

Projekt 101195919 « 22




TECHWELL | KAPITOLA 3 | ZACNETE ROZVOJOVYM PREHLEDEM

/~ N

KAPITOLA 3

Zacnéte Rozvojovym prehledem

Sest praktickych oblasti pomahé skole zjistit, co je pfipravené a co se miiZe dale rozvijet.

Rozvojovy prehled: Sest oblasti

Vysledkem je vzorec silnych stranek a prilezitosti, nikdy skore.

© 0 000

Vedeni a Vyuka a uceni Zdravi a Obcanstvi a
planovani rovhovaha etika

Inkluze a
rodiny

Podklady a
vyhodnoceni

Nejprve priklady ¢ rizné hlasy ¢ dvé rozvojové priority ¢+ datum vyhodnoceni

Rozvojovy pfehled digitalni pohody je strukturovany tvodni rozhovor. Inspiruje se pfistupem
pozitivniho rozvoje singapurského Living Well Digitally / Digital Wellbeing Indicator Framework®, je
vSak prizplsoben celoskolnimu planovani. Nejde o skére, Zebficek, audit ani soud.

Pravidlo

Vyberte jen to, co jiZz popisuje béZnou praxi ve vaSi Skole a lze podlozit jednoduchym pfikladem.

Zameér patfi do strategie, nikoli do sloupce ,jiZ zavedeno”.

5 https://ctic.nus.edu.sa/livihg-well-digitally/
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Sest oblasti Rozvojového pFehIedﬂ

Oblast

Vedeni a
planovani

Vyuka a uceni

Zdravi,
pozornost a
rovnovaha

Digitalni
obcanstuvi,
bezpeci a etika

Zaclenovani a
partnerstvi s
rodinami

Podklady a
reflexe

S

Vyberte, kdyz...

Nékdo odpovida za koordinaci
digitalni pohody.

Ucitelé jiz s Zaky hovofi o
zdravém a odpovédném
pouzivani technologii.

Skola si v&ima digitalniho stresu,
rozptylovani, problémd se
spankem, pohybem nebo
ergonomii.

Zé&ci se uci o respektu online,
soukromi, bezpeci a
odpovédném zapojeni.

Rodice dostavaji pokyny a
zohlednuji se Zaci s riznymi
potrebami.

Skola vyhodnocuje zmény a
vyuziva zpétnou vazbu zakda,
ucitelll a rodin.

Priklady podkladi

Ur€eny vedouci nebo mala
skupina; navaznost na skolni
plany; ¢as na schiizky.

Hodiny, rutiny, spolecné podnéty
a podpora ucitel(.

Prestavky, pfechody, hranice a
cesty podpory.

TFidni dohody, souhlas,
oznamovani, kontroly Al a
informaci.

Pristupné alternativy, komunikace
s rodinami a hlas zaku.

Kratké reflexe, poznamky k
zatézi, zpétna vazba a vzorce
incident.
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Jak provést Rozvojovy prehled

e Pozvéte malou smiSenou skupinu: jednoho €lena vedeni, jednoho €i dva ucitele, zastupce

Z4kd a pokud mozno rodic¢e nebo podplirného odbornika.

e Vyhradte si 30—45 minut. Pfectéte kazdy vyrok a pfed jeho vybérem pozadejte o skutecny

priklad.

e Pro kazdou oblast zaznamenejte jednu silnou stranku a jednu moznost rozvoje. Nepocitejte

celkoveé skore.

e Hledejte celkovy vzorec: kde je praxe sdilena a jednotna a kde zavisi na jednotlivcich?
e Vyberte dvé moznosti rozvoje pro zaclenéni do strategie. Vysledek sdilejte srozumitelné se

zameéstnanci, Zaky a rodinami.

Cteni vzorcl bez bodovani

Jak mUizZe vzorec vypadat Nejlepsi dalSi krok

Skola ma pfiklady, ale zatim chybi spole¢né

Prvni kroky o L .

smérovani.
Budovani Neékolik oblasti je aktivnich, ale praxe se
jednotnosti mezi tfidami nebo skupinami lisi.

VétSina oblasti ma sdilené rutiny a

Zavedena praxe podklady z vice nez jedné skupiny.

Praxe je dlouhodobd, vyhodnocovana a

Vedeni a sdileni o e .
sdilena s dalSimi Skolami.

S

UrCete koordinacni skupinu a
dohodnéte strucnou vizi.

Vyberte dvé priority a
zavedte jednu spole¢nou
rutinu.

Posilujte zaclenovani,
vyhodnocovani a
spoluodpovédnost zakl a
rodin.

Mentorujte kolegy, zlepSujte

nastroje a pfispivejte
podklady do TechWell.
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Prvni kroky: vase vychozi situace

Skola ma uzite¢nou prilezitost vytvofit spoleény vychozi bod pred vyb&rem krokt. Nejde o skare; je
to praktické ¢teni toho, co jiZ existuje a co se mlize dale rozvijet.

Co jiz vypada pripravené

Zacnéte shromazdovanim priklad( od ucitell, Zakl a rodin. Prvni silnou strankou je rozhodnuti
zabyvat se digitalni pohodou spole¢né.

MozZnosti rozvoje

e Vyjasnéte odpovédnost: ur€ete malou koordina€ni skupinu a propojte digitalni pohodu se
stavajicimi plany podpory pohody, bezpeci i digitalniho uceni.

e Usnadnéte podporu vyuky: nabidnéte hotové moduly, vzorové podnéty do hodin a spolecné
rutiny, aby ucitelé nemuseli vSe vymyslet sami.

e Pfejdéte od zaznamenavani problémd k jasnym podpdrnym rutindm: prestavkam pro
pozornost, pfechodlim od obrazovky, ergonomickym kontrolam a diivérnym cestam pomaoci.

e Propojte obcanstvi s kazdodennim chovanim: tfidnimi dohodami, cestami oznamovani,
souhlasem pred sdilenim a respektujici komunikaci online.

e Posilujte spolec¢ny jazyk s rodinami a tvofte materidly pfistupné, podle potfeby vicejazy€né a
nehodnotici.

e Podklady udrzujte struéné a uzite¢né: reflexe, poznamky k zatézi, hlas zakd, zpétnou vazbu
rodi¢l a vzorce incidentd — nikoli naro¢né vykaznictvi.

Doporuéené prvni kroky

e Vytvorte tficlennou koordinacni skupinu s jednim ¢lenem vedeni, jednim ucitelem a jednim
zastupcem zakl nebo rodica.

e Vyberte jeden modul rAmce Harmony a béhem pristiho mésice jej vyzkouSejte ve dvou
tfidach.

Vystup Rozvojového piehledu
Jednostrankovy profil vychozi situace: tfi silné stranky, dvé moznosti rozvoje, konzultované
osoby a datum dalSiho vyhodnoceni.

\ Projekt 101195919 « 26




TECHWELL | KAPITOLA 4 | JEDNODUCHA SKOLNi STRATEGIE /\

KAPITOLA 4

Vytvorte jednoduchou skolni strategii

Sest krok( proméni spolecnou vizi ve viditelné rutiny a cyklus vyhodnocovani.

Strategie v Sesti krocich

Jednostrankovy plan staci, pokud jsou jeho akce viditelné a maji odpovédné osoby.

Vize Vychozi Priority Akce Role Vyhodnoceni
situace

Dohodnout —» porozumét - vybrat — jednat - zapojit —» zlepsit

Strategie je dostate¢né jednoduchd pro pouZiti a dostatecné Gplna, aby Skolu vedla od vize k &indim.
Uplatfiuje celoSkolni pfistup a propojuje digitalni pohodu se stavajicimi prioritami pohody, ochrany
déti, zaClenovani a digitalniho uceni.

Sestikrokova cesta ke strategii

1. Vize: dohodnéte, jak by mél vypadat zdravy digitalni zivot Skoly

Uzite€na vize je dostatecné kratka, aby si ji lidé zapamatovali, a dostatecné prakticka, aby vedla
rozhodovani. Rik&, co maji technologie usnadiiovat a co nikdy nesmi poskozovat.

e Co maji technologie pfi uceni usnadrnovat?

e Co technologie nikdy nesmi poSkozovat: spanek, bezpeci, pozornost, respekt, zacleriovani
nebo vztahy?

e Jaky spoleCny jazyk bude Skola pouzivat se Zaky a rodinami?

Vystup
Vize 0 5 - 7 vétach srozumitelna uditeldim, zakim a rodictim.
2. Vychozi situace: popiste silné stranky a rozvojové potfeby bez posuzovani

Vyuzijte Rozvojovy prehled, hlas Zakd, zkuSenosti uditell, zpétnou vazbu rodicd a relevantni Skolni
informace. Shriite vzorce misto vypisovani kazdého problému. Zahriite hlediska pfistupu,
zdravotniho postizeni, jazyka a véku.

3. Priority: vyberte dve

Pro prvni cyklus obvykle staci dvé priority. Kazdou moZnost posudte podle Ctyr otazek: Prospéje
Zakiim? Je naléhava? Je proveditelna v pfistich 8—-12 tydnech? Zlepsi spravedinost nebo
zaclenovani? Zvolte Wyvazenou dvojici, napfiklad jednu prioritu uceni a jednu v oblasti komunikace
¢i zdravi.
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4. Kroky: zviditelnéte strategii

Pro kazdou prioritu vyberte jednu viditelnou rutinu, jeden vzdélavaci krok a jedén podptrny nebo
systémovy krok. Na stejny fadek napiste odpovédnou osobu, datum a podklady.

Typ kroku Priklad Stru¢né podklady

: . : o fejnéna 5

Viditelna rutina Klidové hodiny pro komunikaci tfidy Zv,ere’JneElavnvorfna o dva
kratké prubézné pruzkumy

Vzdélavaci krok Hovdl,n(f\ Zdravych digitalnich navyku ve dvou I?eﬂexve,ucnele + vystupni

rocnicich listek zaka

Podpurny/

systémovy krok

Zvefejnéna cesta +

Ddveérna cesta pro digitalni problémy , -
souhrnny vzorec vyuziti

5. Role: zapojte kazdou skupinu

Urcete vedouciho koordinace a stanovte pfinos fediteld, uciteld, zakd, rodicl, podpdrnych
pracovnikll a osoby odpovédné za ochranu Udajl nebo déti. Chrarite ¢as zaméstnancl: nové
digitalni o€ekavani by mélo pokud mozno néco nahradit nebo zjednodusit.

6. Vyhodnoceni: zjistéte, co se zlepSilo

Stanovte termin vyhodnoceni pfed zahajenim. Ptejte se, co se zlepsilo, co bylo obtizné, komu to
nepomohlo a co se ma zménit. Ponechte kroky, které funguji, upravte ty, které funguji ttmer, a
ukoncete ty, které pfinaseji zbyteCnou zatéz nebo riziko.
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Jednostrankova strategie /
oddil NapiSte toto
Vize 5 -7 vét popisujicich zdravy digitalni Zivot Skoly
Vychozi L . . . .
: 3 silné stranky, 2 moznosti rozvoje, konzultované hlasy
situace
Priorita 1 Cil, viditelna rutina, vzdélavaci krok, podptrny krok
Priorita 2 Cil, viditelna rutina, vzdélavaci krok, podptrny krok
Role Role koordinatora, garanta z vedeni, ucitele, Zaka a rodice

Vyhodnoceni Datum, zdroje podklad, tfi otazky k reflexi
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Prakticky 90denni rytmus /

Rozvojovy pfehled, koordinacni skupina, vize,

0-30 Naslouchejte a rozhodnéte

dveé priority

31-60 Utte a zkousejte MOE’E’IV ve tncjach,_wdﬂelne rutiny, komunikace
se zaky a rodinami

61-90 Vyhodnotte a zaglefite Shrnuti zpétné vazby, zlepSené rutiny, dalSi

cyklus a slozka podkladd k odznaku

Priklad: zvladnutelny prvni cyklus
Dvojice priorit
Priorita 1: snizit tlak a konflikty v komunikaci souvisejici se Skolou.

Priorita 2: zlepSit soustfedéni a rovnovahu v hodinach s intenzivnim vyuzitim digitalnich
technologii.

[] Spolecné vytvorte Kodex tfidniho chatu se dvéma roc¢niky a dohodnéte klidové hodiny.
] Ve vybranych hodinach pouZzivejte rutinu soustfedéni a prechodu 40-5.

] Vyucujte moduly Emocni inteligence a Zdravé digitalni navyky.

1 Poslete rodi¢lim jednostrankové vysvétleni a poZzadejte o kratkou zpétnou vazbu.

[1 Po osmi tydnech vyhodnotte mikroankety, poznamky uciteld a priklady Zaka.

Pred zahajenim
] Potvrdte cestu ochrany déti a diivérné podpory pro jakékoli obavy vznesené béhem aktivit.

] Ovérte pristupnost, jazyk a smysluplnou alternativu pro zaky, ktefi nemohou pouzivat zvolenou
digitalni cestu.

[] Pripravte jedno jasné sdéleni pro Zaky, zameéstnance a rodiny vysvétlujici G€el a ocekavani.

] Uvedte odpovédné osoby, data a termin vyhodnoceni tam, kde je koordinac¢ni skupina uvidi.
Uchovavejte jen to, co pomaha ucit se
Uchovejte jednostrankovou strategii, jeden priklad kazdého kroku, anonymni shrnuti zpétné
vazby a rozhodnuti z vyhodnoceni. Vyhnéte se shromazdovani soukromych zprav nebo
zbyteénych osobnich Gdajl.

Jednoduché uvodni sdéleni

Upravte a zvefejnéte

.Nase Skola posiluje digitalni pohodu, aby technologie podporovaly u€eni, bezpeci, zdravi a
vztahy. Zaéneme dvéma prioritami, vyzkouSime praktické zmény a budeme naslouchat zakim,
zaméstnanclm a rodinam. Jde o spole¢ny proces zlepSovani, nikoli posuzovani jednotlivcy.
Budeme informovat o tom, co jsme se naucili a co bude nasledovat.”
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Pokyny pro celou Skolni komunitu

Jasné a realistické role pomahaji vSem jednat bez vytvareni dalSi zatéze.

Jedna komunita, ¢tyfri role

Kazda skupina prispiva jinou ¢asti k celoskolnimu pristupu.

O © ©

Vedeni skoly Udcitelé Zaci Rodice

Jasny smér ¢ tFidni praxe ¢ aktivni role zaki ¢ soulad domova a 3koly

Digitalni pohoda se stava soucéasti Skolni kultury, kdyZ kazda skupina vi, co mize délat a jak mlze
ovliviiovat rozhodnuti. NiZe uvedené pokyny je tfeba pfizplsobit vékovym skupinam, kontextu,
pravidlim a podptrnym sluzbam 3koly.
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Pro reditele a vedeni skol

Urcujte smér, propojujte stavajici plany, chrarite kapacitu zaméstnanc( a zviditelriujte zlepSent.

Vase role
Ucinte z digitalni pohody béZnou soucast rozvoje

Skoly, nikoli tydenni kamparni.

e UrcCete malou koordinacni skupinu a dejte
ji Cas na setkavani.

» Pouzijte Rozvojovy prehled pred vybé&rem
priorit, aby $kola vychazela z podkladl a
zkuSenosti.

» Propojte strategii se stavajicimi plany
pohody, ochrany déti, zaclefiovani a
digitalniho uceni.

» Chrarnite pohodu zaméstnancu:
nezavadeéjte nova digitalni ocekavani, aniz
byste néco jiného odstranili nebo
zjednodusili.

e Sdélte rodinam jednu jednoduchou zpravu:
Skola pomaha zaklm pouzivat technologie
smysluplné, vyvazené, bezpecné a
ohleduplné.

Prvnich 30 dni: provedte Rozvojovy prehled,
vyberte dvé priority, zvefejnéte
jednostrankové smeéfovani a dohodnéte, jak
budou Zaci a rodice poskytovat zpétnou
vazbu.

UzZite€né nastroje: Karta vize Skoly; kontrolni
seznam koordinace; mapa souladu pravidel;

I~ s

Sablona mésic¢niho vyhodnoceni.

b
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Pribéh reditelky: od obav ke spole€néniu planu

Jedna stavajici schiizka, ¢tyii praktické nastroje a viditelny vysledek za 30Rini.

SITUACE

V pondéli rano slysi reditelka Elena tri souvisejici obavy: ucitelé maji pocit, Ze zpravy prichazeji v kteroukoli hodinu,
Z&ci Fikaji, Ze se pravidla tfidnich chatd li$i mezi pfedméty, a rodiny si nejsou jisté, kam se obrétit s obavou. Zadné
sama o sobé nevyZaduje novy program, spolecné vsak ukazuji potfebu jednotného smérovani Skoly. Elena vyuZije

pristi setkani o pohodé, misto aby vytvarela dalSi vybor, a zahaji zviadnutelny 30denni cyklus.

Jak se nastroje pouzivaji

Nastroj v praxi Kdy, jak a uzite€ny vysledek

Kdy: prvni 30minutova koordinaéni schiizka. Jak: jeden ¢len vedeni,
01 Rozvojovy jeden uditel a jeden zastupce zaka &i rodicl vyberou vyroky, které jiz
prehled Skolu vystihuji; kazdy pfinese dva skute€né pfiklady. UzZite€ny vysledek:
spolec¢ny profil vychozi situace, nikoli skore.

Kdy: ihned po Rozvojovém prehledu. Jak: skupina odpovi, co maji
technologie usnadrfiovat a co nikdy nesmi poskodit, poté sepiSe 5-7
srozumitelnych vét a ovéri je se zaméstnanci a zaky. Uzite€ny vysledek:
jednostrankové smeéfovani, které si lidé zapamatuiji.

02 Karta vize Skoly

Kdy: pfed schvalenim novych krokd. Jak: porovnejte mozné priority

03 Filtr priorit + podle naléhavosti, proveditelnosti a pfinosu zaklm; pak oznacte, kde
mapa souladu vybrané dvé jiz navazuji na plany pohody, ochrany déti, zaclenovani a
pravidel digitélniho u€eni. Uzite€ny vysledek: ur¢ené odpoveédné osoby bez dalSi

samostatné smérnice.

Kdy: 20minutové vyhodnoceni po 30 dnech. Jak: podivejte se na
podklady o rutinach, poznamky k zatézi a kratkou zpé&tnou vazbu Zakd a
rodin; jednu aktivitu ponechte, jednu upravte a zapiSte pro€. UziteCny
vysledek: struény zdznam rozhodnuti, ktery ukazuje pokrok bez
narocného vykazovani.

04 List mési¢niho
vyhodnoceni

Co se zméni po 30 dnech

Ucitelé nyni pouzivaji jedno dohodnuté sdéleni o smyslu, rovnovaze, bezpeci a péci; dvé pilotni priority maji odpovédné osoby
a termin vyhodnoceni; Zaci a rodiny védi, jak poskytovat zpétnou vazbu. Elena uchovava kartu vize, akéni poznamku ke
dvéma prioritAm a mésicni vyhodnoceni jako struéné podklady pro cestu k odznaku.

Oteviete a pouzijte

] Oteviete Soubor nastrojti pro digitalni pohodu TechWell — PouZijte jej k pfechodu od vychozi situace k celo$kolnimu
akeénimu postupu.

] Oteviete SELFIE pro Skoly — Pouzijte pozdgji, pokud $kola chce $irsi anonymni reflexi digitalniho ugeni.
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Pro ucitele

Zaclente digitalni pohodu do béZnych tfidnich rutin, rozhovor( o uceni a podpory.

Vase role
Pomaheijte Zakim prostfednictvim bézné vyuky propojovat digitalni volby s uéenim, vztahy a
zdravim.

* Vysvétlete UcCel digitalniho nastroje, nez e Dohodnéte tfidni rutiny pro zafizeni,
jej Zzaci otevrou. oznameni, skupinovou préaci, snimky

« Kombinuijte digitalni a nedigitalni metody, obrazovky a zadani o pomoc.
pokud to zlepSuje pozornost, pfistupnost e VSimejte si zmén pozornosti nebo pohody,
nebo porozumeéni. ale nestanovujte diagn6zu. VyuZivejte

+ Pouzivejte kratké podnéty k diskusi o Skolni postupy podpory a ochrany déti.
soukromi, tdnu komunikace, kvalité * Po nové aktivité zaznamenejte
informaci, vyuzivani Al, stresu a dvouminutovou reflexi: co pomohlo ucent,
hranicich. kdo mél obtize a co zménit.

Prvnich 30 dni: vyucujte jeden modul
Harmony, vyzkouSejte jednu rutinu
soustifedéni nebo komunikace a pozadejte
Zaky o zavérecnou reflexi se tfemi otazkami.

UZite€né nastroje: karta vyvazené hodiny;
Kodex tfidniho chatu; rutina soustredéni a
prechodu; zaznam reflexe ucitele.
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Pribéh ucitelky: jedna rutina vyzkousena v jedné
tfidé

Dvoutydenni pilot, ktery zapada do stavajici posloupnosti hodin.

SITUACE
V jedné tfidé si pani Petrova vsima, Ze Zaci oteviraji zafizeni drive, neZ je ukol jasny, ve tridnim chatu se opakuji stejné

otazky a jeden Zak pravidelné prehliZi pokyny. Neprepracovava cely kurz. Vybere planovanou hodinu, vysvétli, Ze trida
bude dva tydny zkouset zdravéjsi zplsob prace, a fekne Zakim, Ze o zméndach rozhodne jejich zpétna vazba.

Jak se nastroje pouzivaji

Nastroj v praxi Kdy, jak a uzite€ny vysledek

Kdy: pfi bézném planovani hodiny. Jak: napiste vzdélavaci cil, divod
01 Karta vyvazené uzite€nosti zafizeni, jeden okamzik bez obrazovky a alternativu pfistupu
hodiny pro kazdého, kdo ji potfebuje. Uzitecny vysledek: znamy plan hodiny s
jasnéjSimi digitalnimi i nedigitalnimi volbami.

Kdy: pfi kazdém otevieni nebo zavreni zafizeni. Jak: nejprve uvedte

02 Rutina ucel, stanovte viditelny pracovni interval, pozastavte oznameni a pak
soustiedéni a zafizeni zavrete nebo otocCte pro kratké shrnuti. UziteCny vysledek:
pfechodu méné promarnénych zacatkd a predvidatelny pfechod opakovatelny v

dalSich hodinach.

Kdy: poté, co Zaci novou rutinu vyzkouseli. Jak: spolecné napiSte pét
radkd o Gcelu, ténu, klidovych hodinach, souhlasu pred pofizovanim
snimkl obrazovky a cesté k pomoci; pfipnéte kodex na vzdélavaci
platformu a procvicte jej na kratkém scénafri. Uzite€Cny vysledek:
dohoda, kterou zaci pomahali utvaret.

03 Kodex tfidniho
chatu

Kdy: na konci hodiny a znovu po dvou tydnech. Jak: zeptejte se, co
pomohlo pozornosti, co ztiZilo t¢ast a jakou jednu zménu vyzkousSet
pristé; odpovédi vyhodnotte jako anonymni souhrn. UZite¢ny vysledek:
kratka reflexe ucitele a jedna Uprava podloZena dikazy.

04 Zavérecna
reflexe se tiremi
otazkami

Co se zméni po 30 dnech

Trida zachova prechodovou rutinu, protoZe podle zaki objasiiuje tkol, po vyzkou$eni zkrati Kodex chatu a prida nedigitalni
kartu s pokyny pro zaky, ktefi ji potfebuji. UCitel uchova jednu kartu hodiny, dohodnuty kodex, anonymni souhrn a stru¢nou
reflexi — nikoli jména Zaka.

Oteviete a pouzijte
.| Oteviete vzdélavaci materialy TechWell — Vyberte pfizpdsobitelnou aktivitu Harmony, kterd podporuije cil hodiny.

.| Oteviete SELFIE pro uéitele — PouZijte k soukromé profesni reflexi digitalni vyuky.
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&

STUDENT
AMBASSADOR

Pro zaky

Utvarejte dohody, rutiny a cesty k pomoci, které ovliviiuji digitalni skolni Zivot.

Vase role

Budte spolutvdrci digitalniho Skolniho Zivota, nejen pfijemci pravidel.

» Sdilejte, co v digitalnich prostorech
podporuje nebo poskozuje uceni,
pozornost, bezpeci a pocit sounalezitosti.

» Pomozte napsat tfidni dohody jazykem,
ktery zaci skutec¢né pouzivaji.

» Pred sdilenim obrazkd, snimk{ obrazovky
nebo osobnich informaci pozadejte o
souhlas.

* Nez se online konflikt rozroste, zastavte se,
vyjasnéte situaci a pouzijte smiflivy jazyk k
naprave.

* VyuZivejte cesty podpory a oznamovani;
nevysetfujte ani vefejné neodhalujte jiného
Zaka.

o Jako zakovsky ambasador podporujte
rutiny a sbhirejte anonymni zpétnou vazbu
bez sledovani spoluzakd.

Prvnich 30 dni: urCete jednu silnou stranku
digitalniho zivota, jeden zdroj tlaku a jednu
zmeénu, kterou chtéji Zaci spoluvytvaret.

UzZite€né nastroje: Sténa zakovskych
postieh(; karty scénard; mikroanketa; karta
role ambasadora.

.
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Pribéh zaka: od zdroje tlaku k bezpec¢néjsi rutiné

Hlas Zakd vede k jasné dohodé a cesté k pomoci — nikoli ke sledovani vrste¥nika.

SITUACE

Béhem skupinového projektu nékdo znovu sdili snimek tfidniho chatu bez svoleni. Sam vidi, Ze jsou Zaci rozruseni a
rozhovor prechazi do osobni roviny. Sam nevysetiuje, nesbira dikazy z chatu pro pilot ani nesleduje spoluZaky. Misto
toho vyuZije béZnou Skolni cestu k pomoci a pozdégji prinese obecny problém — souhlas pred sdilenim — na setkani
Zakovskych ambasadord.

Jak se nastroje pouzivaji

Nastroj v praxi Kdy, jak a uZite€ny vysledek
. Kdy: pfed rozhodnutim, co chté&ji zaci zlepSit. Jak: shromazdéte
01 Stena . . < o - s
“r P anonymni nebo souhrnné odpovédi na tfi podnéty — co pomaha, co
Zzakovskych o o N . i .
v o vytvari tlak a co by se mélo zménit; pred diskusi odstrante jména a
postiehu c e v . . . : e
osobni tdaje. UziteCny vysledek: jedna priorita definovana zaky.
Kdy: ve tfidé nebo na setkani ambasadord. Jak: na smySleném scénéfi
02 Karta scénare: procviCte zastaveni dalSiho sdileni, dotaz na zamysleny vyznam, uznani
zastavit se, vyjasnit, | Ujmy, odstranéni Ci opravu pfispévku a vyhledani pomoci dospélého.
napravit UziteCny vysledek: jazyk, ktery Zaci mohou pouZit dfive, nez konflikt
eskaluje.
Kdy: pfed zverejnénim fotografii, snimkl obrazovky, nahravek nebo
03 Podnét k Zakovskych praci. Jak: spole€né napiSte jednu rychlou Zadost o svoleni,
souhlasu pred uvedte, kde bude materiél pouZit, a usnadnéte odmitnuti nebo odvolani
sdilenim souhlasu. UZiteCny vysledek: viditelna rutina chranici volbu bez
omezovani tvorivé prace.
Kdy: jakmile je tfidni dohoda pfipravena. Jak: ukazte ur¢eného
04 Mapa Lz oy . . . )
M dospélého, duvérnou cestu a postup pro naléhavé situace; po dvou
bezpecného . o A o s 2 s o
L tydnech tfemi anonymnimi otazkami ovérte, zda Zaci védi, co délat.
oznamovani + o %o . s L o
- UziteCny vysledek: cesta k pomaoci, kterou Zaci dokazou vysvetlit
mikroanketa e
vlastnimi slovy.

Co se zméni po 30 dnech

Trida prida do Kodexu chatu souhlas pred pofizovanim snimkd obrazovky, umisti Mapu bezpeéného oznamovani vedle
odkazu na vzdélavaci platformu a procvici jeden smysleny scénaf. Zaci v&di, jak se zastavit a pozadat o pomoc; ambasador
sdili pouze souhrnnou zpétnou vazbu a nikdy neni Zadan, aby vySetfoval nebo sledoval vrstevniky.

Oteviete a pouzijte
.| Oteviete vzdélavaci materialy TechWell — PouZijte modul nebo scénér s ugitelem &i skupinou Zakd.

] Prozkoumeijte evropsky pfistup Better Internet for Kids — Podivejte se, jak spolu souviseji Géast, ochrana a posilovani
schopnosti.
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Pro rodiCe a pecujici osoby

Budujte realisticky soulad mezi domovem a Skolou prostrednictvim dialogu, hranic a podpory.

Vase role

Podporujte soudrzné a realistické propojeni Skoly a domova bez obvifiovani nebo dohledu.

e Miluvte o tom, co technologie vasemu
ditéti poméaha délat, nejen jak dlouho ji
pouziva.

e Dohodnéte vékové primérené rutiny pro
spanek, domaci ukoly, jidlo, pohyb a
oznameni.

e Komunikujte se Skolou s respektem a pfi
obavéach postupujte dohodnutou cestou.

e Jdéte pfikladem v dodrzovani hranic,
vCetné doby, kdy se od dospélych
neoCekavaji odpoveédi na zpravy.

 Informujte Skolu, pokud pfistup, jazyk,
zdravotni postiZzeni, pracovni doba nebo
rodinné okolnosti ztézuji dodrzovani rutiny.

* Vyhledejte podporu, pokud online
zkuSenosti ovliviiuji bezpeci nebo pohodu;
vyhnéte se vefejnému obvifiovani v
rodiCovskych skupinach.

Prvnich 30 dni: prectéte si jednostrankové
sméfovani Skoly, prodiskutujte jednu
spolecnou rutinu domova a Skoly a poskytnéte
kratkou zpétnou vazbu.

UZiteCné nastroje: prirucka pro rodicCe;
dohoda o pravidlech domova a Skoly; podnéty
k rozhovoru; karta zpétné vazby.

N
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Spole€na ochranna opatreni

Pfi odhaleni zavaZzné ujmy vyuZivejte stavajici
postupy ochrany déti.

Zachovavejte zpétnou vazbu Zakd pokud
moZno anonymni nebo souhrnnou.

Nabizejte pfistupné alternativy a zapojujte
Zaky s rliznymi potfebami.

Oddélujte podporu od kazerskych opatfeni a
feste obavy dlvérné.

Kdyz zak pozada o pomoc

Shromazdovani snimk{ obrazovky, prepist
chatli nebo identifikovatelnych ,digitalnich
denikd“ jako podklad(i programu.

PoZadovani, aby Zakovsti ambasadofi sledovali
vrstevniky.

Pouzivani zprav pres sluzby tfetich stran jako
jediné cesty k nezbytné ucasti.

Verejnému fazeni tfid, ucitelt nebo rodin podle
digitalni pohody.

¢ Naslouchejte klidné, podékujte Zakovi a neslibujte naprosté utajeni.
e Qveérfte, zda nékomu nehrozi bezprostfedni nebezpeci nebo nepotfebuje naléhavou

podporu.

¢ Postupuijte podle Skolnich cest ochrany déti, podpory Zakd nebo oznamovani; nevysetiujte

sami.

e Sdilejte informace jen s témi, kdo je potfebuji, a zaznamenejte je béznym Skolnim

postupem.

e Vysvétlete, co bude nasledovat, a je-li to vhodné, znovu se Zakem situaci proberte.

Na digitalni pohodé zaméstnanct zalezi

Dohodnéte realisticka o€ekavani odpovédi, chrante ¢as na soustfedénou praci a setkani a
posuzuijte, zda nové platformy nebo zpravy nepfridavaji zbyteCnou praci. Dospéli potfebuji
stejnou jasnost a podporu, jakou Skola oCekava pro Zaky.

N
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KAPITOLA 6

Vzdélavaci materialy: vzdélavaci cesta
Harmony

Devét modulll umoZriuje Skolam vybrat relevantni uceni a neztratit pritom celoskolni
perspektivu.

Vzdélavaci cesta Harmony

Devét modulll propojuje dovednosti, u¢eni, vztahy, etiku a zdravi.

© 6 0 6 0 0

Emoce Zdravé navyky Spoluprace Uceni Inkluzivita Etika

Vyberte relevantni moduly ¢ vytvofite uziteény vystup ¢ propojte uéeni se strategii

Vzdélavaci materialy vychazeji z ramce Harmony projektu TechWell. Propojuji digitalni dovednosti s
emocemi, vztahy, t&lesnym zdravim, u¢enim, ob&anstvim a etickou G&asti. Skoly mohou zagit
moduly odpovidajicimi jejich prioritAm a postupné vytvaret vyvazenou cestu.
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Devét moduld

e

01

02
03
04
05

06

07

08

09

N

Emocni
inteligence

Zdravé digitalni

navyky

Digitalni

spoluprace

Digitalni uceni

Inkluzivita

Dusevni zdravi

Digitalni tvofivost

Digitalni
gramotnost

Etické vyuzivani
technologii

DuSevni zdravi - Vztahy -
Komunikace
Télesné zdravi - Prostredi

- DuSevni zdravi

Produktivita - Komunikace
- Vztahy

Produktivita - Zdravi
podporované

technologiemi - Prostfedi

Vztahy - Prostredi -
Komunikace

DuSevni zdravi - Vztahy

Produktivita - Zdravi
podporované
technologiemi -
obcCanstvi

Digitalni

Digitalni obCanstvi -
Komunikace - Produktivita

Digitalni obCanstvi -
Vztahy - Zdravi
podporované
technologiemi

Rozpoznévat emoce vyvolané
online, procvicovat empatii a
pouzivat rutiny klidné reakce.

Zkoumat rutiny u obrazovky,
spanek, pohyb, drzeni téla a
hranice pouzivani zafizeni.

Spolupracovat online bez zmatkd,
vylou€eni nebo pretiZeni.

UCit se ucinné, ovérovat
informace a zvladat digitalni
pracovni zatéz.

Utvaret digitalni prostory
pristupné, respektujici a vstricné.

Rozpoznévat digitalni tnavu,
Spoustéce stresu, moznosti
podpory a cesty k pomoci.

Prejit od pasivni konzumace k
tvorivé a etické produkci.

Vyhledavat, ovérovat,
interpretovat a odpovédné
pouZivat digitalni informace.

Diskutovat o pravech,
povinnostech, soukromi,
souhlasu, Al a pfiméfeném uziti.
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Zvolte vyvaZzenou pocatecni cestu

Vhodné dvodni moduly Mozny skolni vystup

A Pt . Etické vyuzivani technologii; Kodex tfidniho chatu nebo
Digitalni ob¢anstvi a - L - o .
. Digitalni spoluprace; Emocni charta respektujici
komunikace SO :
inteligence komunikace

Rutina vyvazené hodiny

Diglte}lnl produktivita a D!g!t:flln[ UCQIII; Digitalni gramotnost; nebo dohoda o digitalni
uceni Digitalni tvorivost PR

pracovni zatézi

Rutina prestavek pro
DusSevni, télesné a Zdraveé digitalni navyky; Dusevni pozornost, mapa podpory
digitalni zdravi zdravi; Inkluzivita nebo dohoda domova a

Skoly

Minimum pro prvni cyklus

V priib&hu Skolniho roku vyberte alespori jeden modul propojeny s kazdym pilotnim smérem. V
prvnim cyklu 812 tydnd jsou dva nebo tfi dobfe vyuzité moduly lepsi nez devét uspéchanych
hodin.

Jednoducha rutina ve tridé

e Pred: urCete skute€nou Skolni situaci, vékovou skupinu a vzdélavaci cil; ovéfte pfistupnost a
emocni bezpedi.

e Béhem: pouzijte kratky scénar, diskusi nebo spolecné navrhovani; nezadejte Zaky o
odhalovani soukromé komunikace.

e Vytvorte: vytvorte uzitecny vystup, napfiklad tfidni dohodu, rozhodovaci pfiruc¢ku, rutinu
soustfedéni nebo mapu pomoci.

e Reflektujte: zeptejte se zakl, co se zménilo v jejich porozuméni a co by $kola méla délat
jinak.

e Propoijte: sdilejte poznatky s vedenim a rodinami, kde je to relevantni, a vyuzijte je ve Skolni
strategii.
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Flexibilni rozvoj uéitelt

Materialy TechWell vyuZivaji postup A1-C2 znamy z DigCompEdu. Urovné pfedstavuji cestu
profesniho rozvoje, nikoli pevnou hierarchii. UCitelé mohou zacit na Grovni odpovidajici tématu a
podle potfeby mezi Grovnémi pfechazet.

Prakticky vyklad pro digitalni pohodu

Al Novacek Rozumi zakladni myslence a zkouSi jednu jasnou rutinu.
A2 Obijevitel PouZiva modul a reflektuje reakce zaku.

Bl Integrator  Uplatiiuje pfistupy napfi¢ pfedméty a prizplsobuije je tfidé.
B2 Expert S jistotou kombinuje néstroje a podporuje kolegy.

C1 Lidr Vede celoSkolni strategii a mentoruje zaméstnance.

C2 Prikopnik  Rozviji nové pristupy a prispiva podklady Sirsi komunité.
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Kde najdete materialy

Otevrete vzdélavaci materialy TechWell « Prozkoumeijte trovné a vyukové jednotky TechWell

Vzdélavaci materidly zahrnuji vyukové jednotky pro tfidu a vedeni pro Sirsi Skolni komunitu. PFirucka pro
rodiCe a Prirucka pro feditele kol jsou soucasti této nabidky zdroji a pomahaji rodinam a vedeni
posilovat uceni ve tfidé prostfednictvim spolec¢nych navykd, ocekavani a celoskolni praxe.

Vzdélavaci materialy

Zacnéte zde vybérem jazyka, prozkoumanim vyukovych jednotek A1-C2 a otevienim pokynl a
aktivit pro ucitele.

https://techwellproject.eu/educational-materials/

Prirucka pro rodice

Pouzijte s rodinami k diskusi o vyvazenych digitalnich navycich a jednotnych o¢ekavanich mezi
Skolou a domovem.

https://techwellproject.eu/en/guide-for-parents/

Priruc¢ka pro reditele Skol

Pouzijte s vedenim Skoly k propojeni zasad digitalni pohody, odpovédnosti a zavadéni napfic
Skolou.

https://techwellproject.eu/en/guide-for-school-directors/

Sdilejte pfislusnou pfiruc¢ku pfi predstavovani Skolni strategie nebo nové rutiny domova a Skoly.
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KAPITOLA 7

Nastroje a zdroje k okamzitému pouziti
Sedm skupin nastrojii pomaha vedeni, tfidam, Zakdm a rodinam jednat hned.

Nastroje, které usnadnuji akci

Pouzijte nejmensi prakticky nastroj podporujici zvolené priority skoly.

Strategie Trida Hlas zaku Partnerstvi s Pohoda

Vyhodnoceni
rodici

PFipravené k pouziti ¢ pFizplsobitelné ¢ pFistupné ¢ chranici soukromi

Nastroje maji snizovat Usili a usnadfovat dobrou praxi. Nejsou samostatnym programem. Vyberte
nejmensi nastroj, ktery Skole pomdze uskutecnit strategii, a prizplsobte jazyk Skolnimu kontextu.
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Sedm skupin nastroju

[

m Hiavni uZivatelé priklady

Strategické
nastroje

TFidni nastroje

Nastroje pro hlas
zaku

Nastroje
partnerstvi s
rodic€i

Nastroje pohody

Nastroje
bezpe€nosti a
etiky

Nastroje
vyhodnocovani

S

Vedeni a koordinacni
skupina

Ucitelé a zaci

Z4aci a ambasadofi

Rodiny a zaméstnanci
Skoly

Z4ci, zaméstnanci a
podplrné tymy

Vedeni, ucitelé, zaci

Koordinacni skupina

Karta vize; filtr priorit; mapa souladu se
zasadami; 90denni plan

Karta vyvazené hodiny; rutina
soustfedéni; podnéty ke scénarlim;
Kodex tfidniho chatu

Sténa postiehll; mikroanketa; Zeton
zpétné vazby; platno spole¢ného
navrhovani

PfiruCka pro rodice; dohoda o pravidlech
domova a Skoly; karta rozhovoru

Ovéreni nalady/soustfedéni; rutina
prestavek; mapa podpory; kontrola
pracovni zatéze

Podnét k souhlasu pfed sdilenim;
oznamovaci cesta; otazky k Al a
soukromi

I s

Mésicni hodnotici list; denik podkladu;
shrnuti anonymni zpétné vazby; kontrolni
seznam odznaku
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Deset praktickych nastroju /

1. Karta vize Skoly
Napiste: ,V nasi Skole technologie poméahaji... Chranime... Zaci mohou... Zaméstnanci
mohou... Rodiny mohou... KdyZ se néco pokazi... Vyhodnocujeme..."

2. Filtr priorit
Posudte kazdou moznou akci podle pfinosu pro zaky, naléhavosti, proveditelnosti a
spravedInosti. Pro cyklus vyberte pouze dveé priority.

3. Kodex tiidniho chatu
Dohodnéte Ucel, respektujici tén, klidové hodiny, souhlas pfed sdilenim, inkluzi, oCekavani
odpovédi a postup pfi konfliktu ¢i Zadosti o pomoc.

4. Rutina soustfedéni a pfechodu
Uvedte vzdélavaci cil; pracujte po soustfedénou dobu; ztiSte nepotfebna oznameni; udélejte
pauzu; pohnéte se nebo odhlédnéte; pied dalSi aktivitou shrrite.

5. Karta vyvazené hodiny
Ptejte se, zda digitalni prvek pfidava hodnotu uceni, zda existuje pfistupna alternativa a kde by
pomohl nedigitalni okamzik.

6. Kontrola digitalni pracovni zatéze
Sepiste platformy, digitalni domaci ukoly, o¢ekdvané doby odpovédi a Spickova obdobi.
Odstrante duplicity a vyjasnéte terminy.

7. Mikroanketa nalady a soustfedéni
Pouzijte 1-3 anonymni polozky: ,Dokazal/a jsem se soustfedit”; ,Digitalni prace byla
zvladnutelnd@®; ,vVédél/a jsem, kde hledat pomoc“. Sledujte vzorce, nikoli jednotlivce.

8. Dohoda o pravidlech domova a Skoly
Dohodnéte hranice domacich ukolll, komunikaéni kanaly, oéekavani odpovédi, rutiny podporujici
spanek a zplsob, jakym mohou rodiny pozadat o alternativu.

9. Mapa bezpec¢ného oznamovani
Uvedte uréeného dospélého, divérnou cestu, anonymni moznost, je-li k dispozici, eskalaci v
rdmci ochrany déti a nouzovy kontakt. UdrZujte mapu viditelnou.

v _rv s

10. Mési€ni hodnotici list
Zaznamenejte, co se zkouSelo, co se zménilo, kdo mél prospéch, co bylo obtiZzné, pfipadné
otazky bezpecnosti Ci inkluze a pfisti Gpravu.

Pouzivejte udaje obezretné

Podklady chranici soukromi

Nesbirejte prepisy chatd, snimky obrazovky, obsah zprav ani identifikovatelné zakovské ,digitalni
deniky" jako podklady programu. Upfednostiujte anonymni mikroankety, souhrnné kategorie
incidentd, reflexe ucitelll a Zakovské vystupy. Potfeby ochrany déti se fesi béznymi Skolnimi
postupy, nikoli vyzkumnymi zdznamy.
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Externi nastroje, které mohou soubor doplinit /

Vyuziti

Dulezita poznamka

SELFIE

SELFIEforTEACHERS |/
DigCompEdu

Vestavéné nastroje
zafizeni

Centra bezpecnéjsiho
internetu

S

Celoskolni reflexe
digitalnich technologii
pro uceni

Profesni reflexe a
rozvoj ucitell

Prehled o €asu u
obrazovky,
soustredéni, dobé klidu
a oznamenich

Rady, linky pomoci a
zdroje online
bezpec€nosti

Pouzijte jako doplnujici
podklad; nejde o skore digitalni
pohody.

Souhrnné vysledky vyuZijte k
planovani podpory, nikoli k
fazeni uciteld.

PouZivejte dobrovolné a
vyhnéte se centralnimu sbéru
Gdaji z osobnich zafizeni.

Propojte s narodnimi cestami
ochrany déti a podpory.
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KAPITOLA 8

Cesta k odznaku ,,Skola digitalni
pohody*“

Sest zavazkd a strucny soubor podkladt ukazuji, Ze praxe je celoskolni a udrZitelna.

Cesta k odznaku

Celosgkolni podklady ukazuji soudrznou praxi, nikoli dokonalost.

@ © 6 6 ©

Rozvojovy Planovat Jednat Naslouchat Vyhodnotit Odznak
prehled

Sest zdvazkil * struény soubor podkladi * kazdoroéni cyklus zlepdovani

Odznak ocenuje Skolu, ktera pfesla od jednotlivych aktivit ke sdilenému a zlepSujicimu se

celoskolnimu pfistupu. Neni odménou za dokonalé vyuzivani technologii a nevyZaduje, aby Skola
odstranila kazdou digitalni vyzvu.

Princip odznaku

UkaZzte, Ze Skola naslouchala, planovala, jednala ve vSech tfech pilotnich smérech, chranila
prava a inkluzi a vyuzila podklady ke zlepSeni.
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Sest zavazk( k ziskani odznaku

[

Zavazek Co mize dolozZit $kola pfipravena na odznak

Ur€ena koordinacni skupina, jasna jednostrankova strategie
a propojeni se stavajicimi Skolnimi plany.

1. Vedeni a strategie

2. Vyuka a uéeni

3. Zdravi, pozornost a

rovnovaha .
rutin.

4. Obcanstvi,

bezpe€nost a etika .
0znamovani.

5. Inkluze a partnerstvi ER
ruzné potreby.

Ucitelé pouZzivaji relevantni materialy Harmony a spolecné
rutiny podporujici tcelné a vyvazené uceni.

Skola se vénuje stresu, rozptyleni, pohybu, ergonomii,
spanku nebo odpojeni prostfednictvim viditelné podpory a

Zaci se u&i a procvicuji respekt, soukromi, souhlas, integritu
informaci, odpovédné vyuzivani Al a bezpecné

Zéci a rodiny maji hlas; zohledfuji se pfistupné alternativy a

6. Podklady a Skola vyhodnocuje akce pomoci struénych podkladd
zlepSovani chranicich soukromi a dohodne dalSi cyklus.

.

Projekt 101195919 « 50




TECHWELL | KAPITOLA 8 | CESTA K ODZNAKU ,,.SKOLA DIGITALNi POHODY* /\

Minimalni podklady o realizaci

1 Dokonceny Rozvojovy prehled s pfiklady a vice neZ jednim hlasem zainteresovanych stran.

] Jednostrankova Skolni strategie se dvéma prioritami, odpovédnymi osobami, akcemi a datem
vyhodnoceni.

[] Alespoii jedna uskuteénéna akce propojena s kazdym ze tfi pilotnich smérl TechWell v priibéhu
Skolniho roku.

1 Podklady o vzdélavaci ¢innosti alesporii ze dvou tfid nebo roénikd vyuZivajicich relevantni
moduly Harmony.

1 Viditeln& celoskolni rutina nebo dohoda, napfiklad Kodex chatu, komunika¢ni hranice, rutina
soustfedéni nebo mapa podpory.

O

Doklady, Ze Zaci a rodice byli informovani a méli smysluplnou prilezitost prispét.

O

Kontroly ochrany déti, soukromi, pfistupnosti a inkluze u pouzitych akci.

O

Kratké vyhodnoceni ukazuijici, co se zlepSilo, co nefungovalo a co Skola udéla dal.

12tydenni pfiprava k ziskani odznaku

Vychozi profil, seznam G¢astnik,

Tydny 1-2 Rozvojovy prehled a koordinace uréené role

Tydny 3-4 Strategie a komunikace Jednos_tranvkp va strategie, zprava
pro rodiny/zaky

Tydny 5-9 Vyucovat a zkouSet akce V}/Stuloy z hodm,, ! t|,n a, strucne
zadznamy o zavadeni

Tydny 10-11  ShromaZzdit zpétnou vazbu a vyhodnotit ﬁgg\\/);mnl Sl (G e WeEl]

Kontrolni seznam, schvaleni

Tyden 12 Dokoncit a odevzdat soubor podkladu vedenim, plan daltho cyklu
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Soubor podkladt

UdrZujte soubor strucny. Prakticky soubor Ize posoudit za 30—45 minut a obvykle by mél obsahovat:

Shrnuti Rozvojového pfehledu
Skolni strategie
Denik akci a podkladt

Dva nebo tfi priklady Zakovskych/tfidnich vystupd, podle potfeby anonymizované

Shrnuti zpétné vazby zakil, zaméstnancl a rodicl
Rozhodnuti z vyhodnoceni a plan dalSiho cyklu

Potvrzeni vedeni o dodrzeni poZzadavkl ochrany déti, soukromi, pristupnosti a inkluze

Ovéreni a prlibéZné zlepSovani

PredloZte soubor cestou zverejnénou projektem TechWell nebo narodnim partnerem. Ovéreni
posuzuje soudrznost a podklady, nikoli kvalitu prezentace; kratky rozhovor miZe praxi objasnit.
Kazdorocné vyhodnotte strategii, zopakujte Rozvojovy pfehled a zviditelnéte jedno zlepSeni Skolni
komunité.

.

Pfipraveno na odznak — je doloZeno vSech Sest zavazk( a $kola méa plan dalsiho cyklu.
Pfipraveno po drobnych akcich — pfistup je kvalitni; je tfeba dokoncit maly pocet jasné

stanovenych akci.

Pokracujte v rozvojové cesté — Skola obdrzi praktickou zpétnou vazbu a miiZe soubor

znovu predlozit po pristim realizacnim cyklu.
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TECHWELL | PRILOHA A /\
( i
kolni

Pfiloha A — Sablona jednostrankové

strategie
Skola: Skolni rok:
Vedouci koordinace: Datum vyhodnoceni:

1. NaSe vize

V 5-7 vétach popiste, jak by mél vypadat zdravy digitalni Skolni Zivot a co technologie nesmi nikdy
poskodit.

2. Nase vychoazi situace

TFi silné stranky Dvé prilezitosti k rozvoji Konzultované hlasy

3. Priority a akce

Odpovédna

Priorita Viditelna rutina Vzdélavaci krok Podklady
osoba | datum
1.
2.
4. Role
Garant z vedeni: Vedouci ucitel:
Hlas zaku: Hlas rodi¢l/podpory:

5. Otazky pro vyhodnoceni
[] Co se zlepsilo a pro koho?
1 Co bylo obtizné nebo vytvarelo zatéz?

] Co zachovame, upravime nebo ukonc¢ime?
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PRILOHA K TISKU

Priloha B - Plan realizace na 30-60-90/dni

Podklady /

stav

Obdobi Odpovédna
osoba
Dny 0=30 Rozvojovy prehled; skupina;
Naslouchejte a R :
o vize; dvé priority; komunikace

rozhodnéte
Drjy 31-60 Moduly; rutiny; zapojeni zakl a
ucte a rodin; cesta podpor
zkouSejte ' podpory
Dy 61_9,0 Zpétna vazba; upravy; dalsi
Vyhodnotte a _

o1 cyklus; podklady pro odznak
zaclente

Tydenni koordinaéni zaznam

Co se stalo Co jsme se naucili

Potifebna podpora /
rozhodnuti

. S
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PRILOHA K TISKU

Priloha C - Rozvojovy prehled a kontrolni

seznamy roli

Rozvojovy pfehled — vyberte pouze tehdy, kdyZ jiz existuje béZné praxe a priklad.

1 Vedeni a planovani — nékdo koordinuje digitalni pohodu.

1 Vyuka a u€eni — ucitelé diskutuji o zdravém a odpovédném vyuzivani technologii.

[] Zdravi, pozornost a rovnhovaha — Skola si vS§ima digitalniho stresu, rozptyleni, spanku, pohybu

¢i ergonomickych problém( a reaguje na né.

1 Digitalni obCanstvi, bezpe€nost a etika — Z4ci se uci online respektu, soukromi, bezpecnosti a

odpovédné Ucasti.

0O O

Podklady a reflexe — zpétna vazba se pouziva ke zlepSovani praxe.

Pfripravenost roli

m Jsme pFipraveni, kdyz...

Inkluze a partnerstvi s rodinami — rodiny dostavaji vedeni a zohledniuji se rlizné potreby Zakda.

Vedeni Je dohodnuta skupina, priority, ¢as, vazby na zasady a datum vyhodnoceni.
Ucitelé Jsou k dispozici moduly, rutiny, cesty podpory a ¢as na reflexi.

Zaci Mohou ovliviiovat rozhodnuti a bezpecné oznamovat obavy.

Rodice Rozuméji sméfovani a mohou pozadat o podporu nebo alternativy.

b
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Priloha D — Nastroje zpétné vazby /

Tydenni zakovska mikroanketa (anonymni)

PouZijte ¢tyfbodovou odpoveéd: rozhodné nesouhlasim / nesouhlasim / souhlasim / rozhodné
souhlasim.

[] Tento tyden jsem se dokazal/a soustfedit pfi digitalnich vzdélavacich aktivitach.

[] Digitalni Skolni prace byla zvladnutelna.

1 Komunikace v naSich digitalnich prostorech souvisejicich se Skolou byla respektujici.
] Védél/a jsem, kde pozadat o pomoc, pokud mé néco online znepokojilo.

[1 Jedna véc, kterd pomohla: Jedna zména, kterou navrhuiji:

Reflexe ucitele (dvé minuty)

] Co pomohlo uceni nebo Gcasti?
1 Kde Zaci ztraceli soustfedeéni, citili tlak nebo Celili pfekazkam pristupu?
] Co pfisté zménim?

[] Je tfeba navazujici ochrany déti nebo podpory béZnou cestou?

Zpétna vazba rodicCe | pecujici osoby

O

Smeéfovani Skoly v digitalni pohodé je jasné.
Dohodnuta o¢ekavani komunikace a domacich tkold jsou pro nasi rodinu realisticka.
Vim, jak sdélit obavu nebo pozadat o alternativu.

Jedna uziteCna zména, které jsem si vSiml/a:

0 R I Iy

Jedno zlepSeni, které navrhuji:
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Priloha E — Kontrolni seznam podkla
odznaku

Shrnuti Rozvojového prehledu, datum a Ucastnici
Jednostrankova strategie a schvaleni vedenim

Koordinacni role a zaznam ze setkani

Akce pokryvajici vSechny tfi pilotni sméry TechWell

Podklady o vzdélavaci ¢innosti alespoii ze dvou tfid nebo roénikd
Jedna viditeln& celoSkolni rutina nebo dohoda

Podklady o hlasu Zakd

Podklady o informovani a zpétné vazbé rodici/rodin

Potvrzeni ochrany déti, soukromi, pfistupnosti a inkluze
Anonymni zpétné vazba a shrnuti vyhodnoceni

Plan dalSiho cyklu

O oo ooobooooQogd

Ovéreni svoleni pro pfipadné fotografie nebo zvefejnéné zakovské prace

Potvrzeni Skoly

1 k

Potvrzujeme, Ze podklady jsou presné, pfiméfené a chrani soukromi a Ze obavy tykajici se ochrany

déti byly feSeny zavedenymi Skolnimi postupy.

Reditel / povéfeny vedouci: Datum:

Koordinator digitalni pohody: Datum:

b
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PRILOHA K TISKU

Priloha F - Slovnic¢ek a zdroje

Struény slovnicek

m Vyznam srozumitelnym jazykem

Digitalnf pohoda Pou2|van|,d|g|tallnvlch technologii zpusobem podporujicim zdravi, uceni,
vztahy, prava a ucast.

Soubor nastrojl pro digitalni pohodu: bali¢ek TechWell zahrnujici

DWS N p > . -

strategii, vedeni, materialy, nastroje a podporu vyhodnocovani.

Propojeny pohled TechWell na digitalni obcanstvi, produktivitu, prostredi,

Ramec Harmon i i
amec Harmony komunikaci, vztahy a zdravi.

Celogkolnf pfistup Vet_je,nl, vyuvka, Z&ci, rodiny, podpurné sluzby a Skolni systémy pusobici
stejnym smérem.

Zéaci maji smysluplny a bezpeé&ny vliv na rozhodnuti ovliviiujici jejich

digitalni Skolni zivot.

Co

k

N¢
DO\

Hlas

Strucné, uzitecné informace chranici soukromi, které pomahaji Skole ucit

Struc¢né podklady se a zlepZovat,

Digitalni obCanstvi  Bezpefnd, odpovédna, kriticka, eticka a respektujici ucast online.

Digitalni Ucelné pouzivani technologii k ueni, tvorb&, organizaci a spolupraci bez
produktivita zbytecného pretizeni.
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Zakladni projektové a externi zdrqﬂe

7. Projekt TechWell — oficialni web

8. Soubor néstrojd pro digitalni pohodu TechWell

9. Vzdélavaci materialy TechWell

10. Urovné a jednotky TechWell

11. Evropské platforma pro Skolni vzdélavani — Rozvijeni digitalni pohody ve tfidach

12. WHO/Evropa — Dospivaijici, obrazovky a duSevni zdravi

13. WHO/Evropa — KybersSikana mezi détmi Skolniho véku

14. OECD — Vysledky PISA 2022, svazek Il: digitalni rozptylovani ve vyuce

15. UNESCO — Globalni monitorovaci zprava o vzdélavani 2023: vhodné vyuzivani technoloqii

16. Spolec¢né vyzkumné stredisko Evropské komise — DigCompEdu

17. Evropska komise — SELFIE

18. Evropska strategie pro lepSi internet pro déti (BIK+)

19. Centrum NUS pro ddvéryhodny internet a komunitu — Living Well Digitally / DWIFE

20. Grantova dohoda TechWell 101195919 a pracovni dokumenty konsorcia

Poznamka k publikaci

Tato prirucka sjednocuje materialy projektu TechWell dostupné v dobé& pripravy. Skoly by mély

vyuzivat aktualni web TechWell pro nejnovéjsi materialy, postup ziskani odznaku a narodni
kontaktni cestu. Oficialni uznani financovani EU a Cislo projektu jsou uvedeny na obdlce.
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https://techwellproject.eu/project-results/
https://ctic.nus.edu.sg/living-well-digitally/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/strategy-better-internet-kids
https://education.ec.europa.eu/selfie
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/key-competences-lifelong-learning/digcompedu_en
https://www.unesco.org/gem-report/en/articles/unesco-issues-urgent-call-appropriate-use-technology-education
https://www.oecd.org/en/publications/pisa-2022-results-volume-ii_a97db61c-en/full-report/component-10.html
https://www.who.int/europe/news/item/27-03-2024-one-in-six-school-aged-children-experiences-cyberbullying--finds-new-who-europe-study
https://www.who.int/europe/news/item/25-09-2024-teens--screens-and-mental-health
https://school-education.ec.europa.eu/en/discover/news/developing-digital-wellbeing-classrooms
https://techwellproject.eu/levels/
https://techwellproject.eu/digital-wellbeing-suite/
https://techwellproject.eu/
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